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宁夏计算机软件与技术服务有限公司

招 聘 简 章
JAVA 初级开发工程师：（15 人）

薪资：5k-8k

岗位要求：

1、本科及以上学历，男女不限；

2、具有良好的 Java 基础，熟悉 Servlet/JSP 技术;

3、熟悉 HTML、CSS、Javascript、jQuery、Ajax，有 Bootstrap、layui、

zui 等前端框架经验者优先；

4、熟悉 SQL 语言，了解 Oracle、MySQL、SQLServer 等数据库；

5、熟悉 Spring boot、struts2，Spring、Hibernate、MyBatis 等框架

者优先；

6、具有项目开发经验者优先；

7、具有较强的团队协作能力、沟通能力。

JAVA 中级开发工程师：（15 人）

薪资：8k-12k

岗位要求：

1、本科及以上学历，男女不限；

2、精通前端框架 Bootstrap、Layui、Easyui、DHtmlx、vue.js 等前端
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框架；

3、精通 Spring boot、Spring、SpringMVC、Struts2、Hibernate、MyBatis

等框架者优先；

4、能够熟练使用 Oracle、MySQL、SQLServer 等常用的数据库；

5、熟练掌握 redis 缓存，spring cloud 或者 dubbo 微服务框架,MQ 消

息中间件。

6、能够独立承担项目及模块的开发，具有 2 年以上经验；

7、具有较强的团队协作能力、沟通能力。

大数据开发工程师（2 人）

薪资：8k-12k

职位描述：

1、负责海量数据采集、处理及存储、应用方案的技术选型及架构实现，

分布式存储、流式/实时/离线计算等应用层架构搭建及核心代码实现；

2、负责大数据平台的搭建，完成系统调试、集成与实施，技术难题的

解决，保证平台稳定可靠运行,持续对平台的技术架构进行改进和优化，

提升平性能和操作体验；

3、根据业务需求持续优化数据架构，保证产品的可靠性、稳定

性；

4、对接数据分析工程师，完成模型构建及分析呈现 ，分享技术经验。

岗位要求：
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1、本科及以上学历，计算机、软件工程专业优先。

2、熟悉整个大数据的完整处理流程，包括数据的采集、清洗、预处理、

存储、分析挖据、机器学习和数据可视化；

3、熟悉 Hadoop 相关各种开源项目，掌握 Hive、Spark、Streaming、Storm、

Kafka 等数据处理核心组件；对 HDFS、M/R、Yarn 的原理有深入了解，

掌握系统优化、资源分配与权限控制。

4、熟悉其他主流大数据开源组件，具备持续研究和学习新技能的能力；

5、有扎实的编程基础，熟练掌握 Java，Python，Scala 等开发语言，

熟悉各种数据结构及算法；

6、有 3年以上大数据从业工作经验。

大数据分析工程师（1 人）

薪资：8k-12k

职位描述：

1、针对业务场景，发掘人工智能技术和算法需求，完成人工智能应用

相关算法研发和迭代调优工作，包括但不限于数据分析、最优化、根因

分析类、智能推荐类、特征挖掘类、推理类、博弈类、知识图谱类、知

识工程类相关算法。

2、从事深度学习、统计学习等机器学习算法研究、工程实现和优化等

工作，包括各类传统和新型机器学习算法，如深度学习、强化学习、迁

移学习、对抗学习、多任务学习、预测学习、有监督学习、无监督学习、



4

半监督学习、统计学习等。

3、根据业务需要，完成深入的专项数据分析，配合业务制定和落实数

据分析方案；

4、跟踪最新人工智能技术和算法进展，负责公司机器学习/人工智能技

术的前瞻性研究和落地场景研究。

岗位要求：

1、研究生及以上学历，计算机、软件工程专业优先。

2、具备扎实的统计学、数据分析、数据挖掘基础与统计建模能力，具

有数学建模或大数据建模实际项目经验者优先；

3、具备优秀的系统性思考分析问题能力和复杂业务场景的梳理能力；

善于对业务抽象和提炼，主动建立与业务的紧密合作，推动业务升级；

4、熟悉数学建模与优化算法设计，掌握决策树、时间序列模型、回归

分析模型、聚类挖掘、贝叶斯、关联规则挖掘等机器学习算法和挖掘技

术，了解各类统计、机器学习模型算法的优缺点和应用场景。

5、良好的数据敏感度,能从海量数据提炼核心结果；有丰富的数据分析、

挖掘、清洗和建模的经验；

6、对数据驱动业务有深入理解，对数据与业务方面有足够敏感性，有

较强的逻辑分析能力，有较强的独立思考能力；

7、深入了解机器学习、人工智能相关算法，且有一定广度者优先；

8、熟悉人工智能领域当前热点和前沿技术，对至少一个应用领域有系

统的认识；
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9、有 2年以上相关从业工作经验。

软件应用维护工程师（10 人）

薪资：4k-6k

岗位要求：

1、计算机相关专业，专科以上学历；

2、具备一定的操作系统管理知识，熟悉 Windows、Linux 系统基本操作；

3、了解 Java 或.Net 等开发语言及 Oracle、MySQL、SQLServer 等数据

库;

4、具有较强的排查问题、分析问题、解决系统问题和动手操作能力；

5、具有较强的沟通能力，服务意识强。

弱电工程师（10 人）

薪资：4k-6k

岗位要求：

大学本科以上学历，自控、电气、计算机、智能建筑、预决算等相

关专业毕业；会 CAD 制图；有建造师证书、预算员证书及弱电系统设计

项目管理、工程实施经验者优先考虑。

技术支持运维工程师：（10 人）

薪资：4k-6k
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岗位要求：

大学专科以上学历，计算机及相关专业毕业；熟练掌握计算机硬件

维护，软件安装，系统调试服务等工作。

软件开发工程师（物联网）

薪资：5k-8k

岗位要求：

1、熟悉 JAVA,C#或 PYTHON 等开发语言，具备三年以上软件项目开发经

验；

2、具有一定物联网云服务平台的开发及维护或参与物联网平台服务器

端程序开发经验者优先；

3、具备良好的自学能力及上进心，善于团队合作与沟通，能够配合完

成各种软硬件测试，性能调优；

公司地址：银川市金凤区宁安大街 490 号 IBI 育成中心 8号楼

联系人：史（女士）

联系电话：13639583910

邮箱：23281732@qq.com


